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OF.DIREG 010/14 Brasilia/DF, 19 de fevereiro de 2014.

Excelentissimo Senhor
Deputado Federal Henrique Eduardo Alves (PMDB-RN)
Presidente da Camara dos Deputados

Assunto: Saude Caixa para os aposentados que aderiram ao PADV
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Nos anos de 1996, 2000 e 2001, a Caixa realizou trés Programas de Adesao a
Demissao Voluntaria (PADVs). Uma das regras, considerada absurda a época,
foi a perda do Saude Caixa, o plano de saude dos empregados do banco,
aposentados e pensionistas. No total, sdo 4.765 desassistidos, 0 que representa
menos de 4% dos mais de 130 mil usuarios do beneficio nos dias de hoje.

O mesmo nao ocorreu com os que aderiram aos chamados Programas de Apoio
a Aposentadoria (PAAs), ja no governo do presidente Lula. Ou seja, esses
ex-empregados continuam com o Saude Caixa, o que |lhes garante tratamento
digno e respeitoso. Esta, alias, foi apenas uma prova do maior respeito dado ao
trabalhador brasileiro a partir de 2003.

Em grupo ou individualmente, os excluidos do plano tém obtido vitdrias na
Justica, no sentido de continuarem como usuarios do Saude Caixa. Em uma
decisdo de agosto de 2011, o ministro José Roberto Freire Pimenta, do Tribunal
Superior do Trabalho, concluiu que empregados ndo podem ser levados a abrir
mao de direitos que ja integram o contrato de trabalho.

Temos que destacar ainda a Lei n° 9656/98, que reconheceu o direito a
manutencdo do plano de saude aos empregados que se desligarem de uma
empresa. Sendo assim, ndo € legitimo tratamento desigual para iguais, em

respeito ao artigo 5° da Constituicdo Federal.
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Apesar da falta de clareza em relacdo ao superavit, ¢ de conhecimento que o Saude
Caixa é sodlido. A Caixa fala em R$ 450 milhdes em 2013. Além disso, o lucro liquido
do banco mantém trajetoria de crescimento. Entre janeiro e setembro de 2013, foram
R$ 5 bilhdes, aumento de 19,3% em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior.

Em julho de 2013, o presidente da Caixa, Jorge Hereda, deu um passo importante no
sentido do retorno dos excluidos do plano de salde: encaminhou o assunto para
debate na mesa de negociagdo da empresa. No entanto, ndo houve avangos, pois a
area técnica do banco tem apresentado nUmeros equivocados, que sdo
freqlientemente contestados pela categoria.

Enquanto a questdo néo é resolvida, esses quase 5 mil ex-empregados sdo obrigados
a se submeterem as filas do Sistema Unico de Salde. Devido aos reajustes
defasados nos seus beneficios, é praticamente impossivel a contratacdo de outros
planos de salde, nos quais os reajustes sdo exorbitantes. E tudo isso quando mais
precisam de atendimento médico de qualidade.

Pedimos o apoio de Vossa Exceléncia no sentido de conquistarmos a inclusdo no
Salde Caixa dos 4.765 aposentados por PADV. Reforcamos que ha, neste caso,

patente infringéncia ao Principio Constitucional da Isonomia.

Atenciosamente,

F
& ’
Vy 1

Pédro/Eugenio Beneduzzi Leite Décio de Carvalho |
Presidente da Fenae Presidente da Fenacef

Carlos Roberto Avila Barbosa
Representante da UNEI no Rio Grande do Norte



